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ACTA DE REUNION O COMITE N° 195

Hora: 9: 00 a. m Fecha: 13/06/2025
Lugar: GA DE LA MANO FAMILIAR 2 LA FRATERNIDAD
Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGOGICA Y PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Objetivo: CAPACITAR AL TALENTO HUMANO SOBRE LA IMPORTANCIA DEL
TRABAJO EN EQUIPO Y EL SENTIDO DE PERTENENCIA

Agenda:

1. Saludo

2. Oracion

3. Exposicion de la tematica:

4. Decisiones

En el Municipio de Tesalia, siendo la 9:00 a. m, del dia 13 de junio de 2025, en el GA De la Mano Familiar La
Fraternidad, se dio inicio a la capacitacion sobre “TRABAJO EN EQUIPO Y SENTIDO DE PERTENENCIA”, donde se
contd con la participacién del equipo del talento humano, del servicio de Educacion Inicial en El Hogar, para adelantar
el proceso de socializacidn de la tematica correspondiente al mes de julio, contemplada en el Plan de capacitacion al
talento humano, donde se realiz6 la articulacion con el programa del plan de Intervenciones Colectivas (PIC), del
Municipio.

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al equipo de talento humano, motivando a tener una buena disposicién y
participacion para las actividades programadas durante la jornada.

2. Oracion: Se invita a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oracion dirigida por la
una de los agentes educativos.

3. Exposicion de la tematica: Para dar inicio a la capacitacion la profesional psicosocial hizo énfasis en la importancia
de las capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia; ya que estas proporcional al talento
humano las herramientas de conocimientos necesarios, para asi ejercer una mejor labor y atencion a los participantes
atendido.

Se continua la formacién con la intervencién del plan de intervenciones colectivas PIC, donde la Coordinadora de este
programa inicio con una actividad recreativa “SACA LA PELOTA", para la realizacion de esta actividad se dividio el
grupo en dos subgrupos, donde cada equipo tendrian que sacar las bolas del tubo con la ayuda de un palillo de pincho
y de una sola mano. Posterior a la anterior actividad, procedié a realizar una reflexion sobre la actividad desarrollada,
teniendo en cuenta la dinamica, también realizo una lluvia de preguntas, con el fin de sondear que tanto conocian
sobre. Luego procedio a fortalecer el tema, haciendo mencion sobre el trabajo en equipo, el cual se define como la
union de dos 0 mas personas organizadas de una forma determinada, las cuales cooperan para lograr un fin comun.
Este se da como una necesidad de tener vinculos con otras personas para lograr retos que no se alcanzarian
individualmente, se origina también de la idea de agilizar y mejorar algunas condiciones o aspectos que obstaculizan
el desarrollo de tareas diarias y la consecucion de objetivos que sean planteado, cuando se trabaja en equipo, se
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aunan las aptitudes de los integrantes del equipo y se potencian sus esfuerzos, disminuye el tiempo invertido en las
labores y aumenta la eficacia de los resultados.

Un grupo de personas se transforma en equipo en la medida en que alcanza la union, pero para que esto se dé se han
de crear lazos de atraccion interpersonal, fijar una serie de normas que dirijan el comportamiento de todos miembros,
donde la figura llamase lider, coordinador o director es fundamental, promover una buena comunicacién entre el
conjunto de integrantes, trabajar por el logro de los objetivos comunes y establecer relaciones positivas.

La union de un equipo de trabajo se expresa a través del compafierismo y el sentido de pertenencia al grupo que
manifiestan sus componentes. Cuanta mas cohesion exista, mejor trabajaran sus miembros y mas productivos seran
los resultados de sus acciones.

Por otro lado se continuo la capitacion haciendo alusion que trabajar en equipo trae muchas ventajas, otorga
empoderamiento a cada uno de los miembros eliminando los obstaculos que pueden impedirles hacer sus tareas
correctamente, promueve estructuras de trabajo mas flexibles y con menos jerarquia, Impulsa el trabajo
multidisciplinario, sobre todo donde hay divisiones organizacionales, fomenta la responsabilidad y la capacidad de
respuesta al cambio y promueve el sentido de logro, la equidad y la amistad entre muchas mas.

Por otro lado y continuando con la capacitacion se refirio al SENTIDO DE PERTENENCIA, este tema va muy ligado
al tema anterior, decimos que el sentido de pertenencia o sentimiento de pertenencia es la identificacion subjetiva que
una persona experimenta respecto a un grupo, 0 una comunidad, en donde se siente comodo, bienvenido y/o
aceptado, es decir, en donde siente que pertenece, el sentido de pertenencia es un elemento fundamental en la
constitucion de las comunidades humanas.

El sentido de pertenencia se da de manera natural y espontanea entre personas que comparten espacio e
intereses durante el tiempo suficiente, de hecho, el sentido de pertenencia en el &mbito familiar se encuentra entre los
factores cruciales para la adecuada formacion del individuo, ya que en la medida en que se sienta aceptado, aprobado
e integrado al nucleo familiar, sera mas sélida su autoestima. De hecho, en la « Teoria de las necesidades humanas»
formulada por el psicélogo estadounidense Abraham Maslow (1908-1970), el sentido de pertenencia forma parte de
las necesidades afectivas.

En conclusion, el sentido de pertenencia es de gran importancia para una buena relacion, dado que nuestro éxito
evolutivo radicd en la capacidad para cooperar frente a los riesgos y peligros de la naturaleza, de alli que en las
organizaciones y empresas se busque un mayor compromiso parte de sus trabajadores, a través del fomento de este
sentimiento. Esto es lo que se conoce a menudo como moral.

Para culminar la capacitacion la profesional del PIC, dejo como de reflexion la frase, “El espiritu de equipo es lo que
da a muchas empresas una ventaja sobre sus competidores”, (George Clements).

4. Decisiones: Durante la capacitacion se logré evidenciar que todo el talento humano participante que asistio estuvo
atento y participaron amedida que se abordan la tematica expuesta, se dio por terminada la capacitaciéon con una muy
buena comprension del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Poner en practica lo referente a la importancia

. : . Talento humano Permanente mente
del trabajo en equipo y el sentido de
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pertenencia sobre el trabajo realizado con los

Participantes
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargoorol/ Entidad Firma
Dependencia
YULY JIMENA CERQUERA Coordinadora
ANDAPIRIA Pedagdgica CORHUELLAR Y‘U’y ki Cerra 15
Profesional S
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO | oo ="~ CORHUELLAS Q}&n&zﬁwm \
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

T T
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1 |YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIRA toms7ezze  [COORONADORA  |copiueLLas HULA | LAPLATA _ X [s125430242  [yujiceantoa@gmailcom
2 7 PROFESIONAL i LAPLATA ’
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 26471132 PSICOSOCIAL CORHUELLAS HURA - X 311 4607791 sibitayurcam@yahoo.os Q\\ gm Dd T
3 |DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 gm"& CORHUELLAS HUILA LAPLATA _ X 3123082807  |dianamh28@gmail.com 7 =
,7
4 |ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERO  |1135264081 gu"ﬂ%}:”“‘"’ Y |cornueLLAs HUILA LAPLATA _ X [3128844484  |1008margara@gmai.com W\ﬁf\vk C.)..‘,\Ly
6  |YURIEUS TAPIA GOMEZ 1045712208 Sm:,fm Y |coRHUELLAS HUILA LAPLATA _ X [a217310080  |wamenezes@gmailcom
i
7 |LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131043 AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HUA | LAPLATA _ X |s174198114  |yonaca@notmail com
T
8 |JESSICALORENA CUMBE PERDOMO 1070400772 |AGENTE EDUCATIVO |CORHUELLAS HULA | LAPLATA _ X |0232028744  [iorenacumbep@hotmail.com %&w&wm
9 |LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1070183682  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HULA | LAPLATA _ X 3154836847  |isaarciniegas2015@gmail.com \L—Wdo @\%Qleq_,—
10 [JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HULA | LAPLATA - X [s188171332  |vivianabrandte@gmail.com q U\ 0 %( on d p .
11 |SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495 AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HUA | LAPLATA _ X |3232407353  |sandrabrandt4@hotmait.com <c\wé «® Pw ”J
12 [MAIRA CONSTANZAPERDOMOBRAND 1070410702 |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS HULA | LAPLATA x  |steseorer8  |p @gmail.com d
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13 {LAURA KATHERINE CLEVEZ REINA 1rscesee  [AUNLAR CORHUELLAS HULA | LAPLATA _ X [3212911003  [laurias12@notmail.com { (@ C)l e OR- Q
14 |MAGDA LORENA PERDOMO NINCO 26472413 ::-:lg;\ut?:elu CORHUELLAS HUILA LAPLATA _ X  |at67235104 ‘;‘r:""“""“"m""“""““@"“""" o qd a lovena
AUXILIAR )
15 |JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 A CORHUELLAS HULA | LAPLATA _ x  [3183270158  |jhaido3to@gmait.com . = ( :
16 |SANDRA JIMENA PERDOMO TRUJILLO 26471503 ;g;'-";‘gcu CORHUELLAS HUILA LAPLATA _ X [3177088477  |sandrajime10@gmal.com W
AUXILIAR 7/
TRUJILLO CEBALLOS 141084 CORHUELLAS HUILA PLATA X 7 7
17 |ANDREA MILENA EBALL tog1tosr  [FUOLAR LA - 313870967  [andreatrujilio1505@gmail.com A \KP&.\’Q. Yo \‘\E
ymii e \ 3
18 |JOHANA ANDREA BONILLA BASTIDAS 26472439 AUXILAR CORHUELLAS HUILA LAPLATA _ X [s17478%017  |bonilajohanaandrea@gmail.com )d,\ >
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